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Hospital Madre Teresa consolidou sua

atuacao em alta complexidade em Minas

Gerais a partir de um modelo assistencial
sustentado por qualidade, seguranca do paciente e
incorporacao continua de tecnologia. Nos ultimos
anos, a instituicdo tem ampliado investimentos em
infraestrutura e qualificacdo profissional, com foco
na expansao da capacidade assistencial e no apri-
moramento dos processos de cuidado.

“Integrar o ranking World’s Best Hospitals da
Newsweek representa, para nos do Hospital Madre
Teresa, a grata confirmacao internacional de que
estamos entre os melhores hospitais do Brasil em
qualidade assistencial, seguranca e resultados clini-
cos”, afirma Geovane Sadocci, diretor administrativo
da instituicao. “Esse reconhecimento € resultado
de recomendacoes de profissionais de saude, indi-
cadores de desempenho, satisfacdo dos pacientes
e do nosso compromisso continuo com inovacgao,
infraestrutura moderna e cuidado humanizado.”

Nos ultimos anos, o hospital ampliou investimentos
em tecnologia e infraestrutura, com destaque para
aconsolidacdo da cirurgia robdtica com os sistemas
Da Vinci e Mako, ampliando precisdo e seguranca
em procedimentos de alta complexidade. Também
modernizou o parque tecnologico de diagnostico por
imagem, com a aquisicao de tomografo de ultima

geracao, além da expansao de servicos e qualifi-
cacao continua das equipes.

“Esses investimentos ampliaram nossa capacidade
em procedimentos de alta complexidade, garantindo
mais precisao e seguranca’, afirma o executivo.
Segundo ele, a manutencdo de acreditacoes de ex-
celéncia reforca protocolos assistenciais e contribui
para melhores desfechos clinicos.

A cultura organizacional € apontada como elemen-
to central do desempenho institucional. O modelo
de gestao ¢ baseado em humanizacao, valorizacao
das pessoas e melhoria continua. “O engajamen-
to das equipes assistenciais, administrativas e de
apoio, aliado a uma gestao que investe em reco-
nhecimento, desenvolvimento e salario emocional,
reflete diretamente na experiéncia do paciente.”

ALTA COMPLEXIDADE
E EXPANSAO ASSISTENCIAL

O hospital se destaca em especialidades cirurgicas
de alta complexidade, como urologia, cirurgia geral,
ortopedia, cardiovascular, neurocirurgia, cirurgia
toréacica, coloproctologia e oncologia. A integracao
entre tecnologia e equipes especializadas sustenta
a ampliacao da capacidade assistencial.

“Recentemente modernizamos e expandimos nos-
so servico de oncologia. Ainda neste semestre, o
Hospital Madre Teresa inauguraré o Servico de Ra-
dioterapia e Medicina Hiperbarica”, afirma Sadocci.

A incorporacdo de inovacao e tecnologia € estra-
tégica. O hospital utiliza plataformas cirargicas
avancadas, sistemas de rastreabilidade e inteli-
géncia artificial aplicados ao diagnostico por ima-
gem, com foco em deteccao precoce de nédulos
pulmonares. Também investe em solucdes para
eficiéncia administrativa e melhoria da experi-
éncia do paciente.

Para os proximos anos, as prioridades incluem
manutencao e elevacdo dos padroes de qualidade,
expansao da alta complexidade e avanco tecnolo-
gico em toda a jornada assistencial. “Nossas prio-
ridades sao manter e elevar o padrao de qualidade,
consolidando acreditacdes como ONA Nivel 3 e
Qmentum Nivel Diamante”, diz o diretor.

O planejamento inclui ainda o Plano Diretor de
Obras, iniciado em 2026, voltado a modernizacao da
infraestrutura e a adequacao dos fluxos assisten-
ciais. “Esse plano nos permitira alinhar infraestru-
tura e necessidades assistenciais, garantindo mais
eficiéncia, seguranga e sustentabilidade financeira.”

Sadocci destaca ainda o carater coletivo da ins-
tituicdo: “Essa conquista ¢ fruto da dedicacao dos
nossos colaboradores, corpo clinico, liderancas e
das irmas que conduzem a nossa missao”.

Para mais informagdes, acesse:
www.hospitalmadreteresa.org.br

Geovane Sadocci,
diretor administrativo,
e Irmd Neusa dos Reis
Palhdo, diretora-geral
do Madre Teresa
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Reconhecimento

que ultrapassa fronteiras

Pelo 6° ano, o Hospital Madre Teresa esta entre
os melhores hospitais do Brasil no ranking da
Newsweek. Também possui as acreditacoes
Qmentum International — Categoria Diamante

e ONA — Nivel 3.

@ Inovacao que
transforma o cuidado
Pioneiro em investimentos em tecnologia em
diversas especialidades, o hospital integra a

expertise de seus profissionais as solucoes
mais avangadas da medicina contemporanea.

.

Ha mais de 40 anos

no coracao de Belo Horizonte, o Hospital
Madre Teresa constréi uma historia
baseada em confianca, exceléncia
meédica e cuidado genuinamente humano.
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Formando o futuro
da Saude

Os programas de residéncia e especializacao
estao entre os mais procurados de Minas
Gerais e do Brasil, contribuindo para a
formacao de novas geracoes de profissionais
comprometidos com a exceléncia no cuidado.

Uma trajetéria marcada por profissionais
de referéncia nacional e pelo
compromisso em oferecer a cada
paciente uma experiéncia de atendimento
segura, acolhedora e de alta qualidade.
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